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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII BRASOV
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Operator de date cu caracter personal nr. 15898

FISA POSTULUI

anexa la contractul individual de muncé nr. 7

l. Identificarea postului:

SNPwN

Nume si prenume salariat;
Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL ( studii S/SSD/PL )
Pozitia in COR/Cod: 222101 (S/SSD) ; 325901 (PL)
Locul de munca: SECTIA CLINICA PEDIATRIE | ( Compartiment Neonatologie Patologica )
Nivelul postului: de executie
Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare):
* Se subordoneaza: Asistent medical sef sectie
¢ Are in subordine: nu este cazul

b) Functionale: medici, asistente, infirmiere, ingrijitoare, instructor educatie - din structura
sectiei

c) Colaborare: cu intregul personal angajat din alte sectii / compartimente, servicii si ceilalti

colaboratori ai spitalului
d) Reprezentare: a sectiei in relatia cu pacientul, familia/reprezentantul legal al acestuia

. Competente profesionale generale:
a) stabilirea nevoilor de ingrijire si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sanatate, de natura

preventiva, curativa si de recuperare;
b) protejarea si ameliorarea sanatatii;
¢) organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara:

d) elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate si a mediului

inconjurator;
e) facilitarea actiunilor pentru protejarea s&natétii in grupuri considerate cu risc:

f) desfasurarea activitatii de statisticd medicala si Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la

activitatea specifica;

g) participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica Si

practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua;
h) pregatirea personalului sanitar auxiliar;
i) desfasurarea de activitati de educatie pentru pregétirea viitorilor asistenti medicali;
J) administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;
k) pregateste si/sau participa la realizarea investigatiilor paraclinice;
) pregateste, participa si efectueaza tehnici de ingrijire generale si speciale.




Il. Descrierea postului:

-

Scopul general al postului:
Asigurarea asistentei medicale de specialitate prin exercitarea tuturor activitatilor titiului profesional
de asistent medical.

Obiectivele postului:
Acordarea ingrijirilor de sanatate prin realizarea unor servicii competente, de calitate si aplicarea,
urmdarirea tratamentelor prescrise de medic pacientilor.

Descrierea atributiilor postului:

in exercitarea profesiei, asistentul medical fsi organizeaza activitatea in mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;

coordoneazé/participa la preluarea pacientului nou internat din serviciul internari/lUPU, verifica
starea de igiend a acestuia si echiparea corespunzatoare;

identificad pacientul, decide repartizarea in salon in functie de varsta, sex, patologie si
completeaza Fisa de circuit a pacientului;

evalueaza starea de sanatate a pacientului, anuntd medicul si aplicd conduita de ingrijire a
acestuia;

intocmeste si implementeaza Planul de ingrijiri al pacientului nou internat cf.procedurii existente
la nivel de unitate;

instruieste pacientii si apartinatorii cu privire la regulile de ordine interioara afisate la loc vizibil;
pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza transportul
lui, 7l insoteste in caz de nevoie;

efectueaza tratamentele per-os, parenterale si locale la recomandarea medicului si ajuta medicul
la realizarea altor tratamente;

administreaza medicatia dupa recomandarea scrisd in FOCG a medicului privind doza, ora,
calea de administrare;

observa manifestarile si starea bolnavului, le inregistreaza in Fisa de ngrijiri si monitorizare;
acorda ingrijiri specifice si participa la efectuarea investigatiilor;

participa activ la vizita medicului de salon si a sefului de sectie;

supravegheaza si se asigurd ca procesul de alimentatie al pacientilor se desfasocara corect;
executd si supravegheaza alimentatia pacientului dependent; actualizeaza zilnic in sistemul
informatic regimurile alimentare, conform recomandarilor medicului, si transmite Foaia de
alimentatie catre Blocul alimentar;

deconteaza in format electronic, pe pacient, medicamentele din aparatul sectiei;

completeaza si actualizeaza in format electronic toate datele medicale si administrative aferente
pacientului;

asigura evidenta la zi a aparatului de urgenta prin completarea cu medicamentele si materialele
sanitare utilizate, cat si verficarea termenului de valabilitate a medicamentelor din componenta
sa; anuntd asistenta sefa in caz de lipsa, deteriorarea sau expirarea medicamentelor, cat si
cantitatea celor neutilizate;

desfasoara o activitate intensd de educatie sanitara in functie de nevoile de ingrijire ale
pacientului;

daca starea bolnavului o impune anunta imediat medicul curant/garda;

asigurd pastrarea rezultatelor investigatiilor la FOCG a bolnavului si in evidentele specifice
sectiei;

monitorizeaza si noteaza functiile vitale, starea de constienta si alti parametri fiziologici si le
consemneaza in Foaia de temperaturd a FOCG si/ sau n Fisa de ingrijiri si monitorizare;
réspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneazé in documentele specifice de ingrijire
(Foaia de temperatura, Fisa de ingrijiri si monitorizare, Planul de ingrijiri si altele);

asigura securitatea datelor cu caracter personal ale pacientilor, conform procedurilor spitalului si
a Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European;

supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor in vederea respectarii disciplinei,
odihnei, igienei si regimului alimentar, conform Regulamentului de Ordine Interioara;
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* pregateste materialele necesare si recolteazd produse biologice prescrise de medic, conform
protocoalelor si procedurilor specifice;

* pregateste materialele pentru sterilizare conform procedurii;

» poate fi desemnat ca asistent sef de tura de cétre asistentul sef de sectie, asigurand organizarea
si coordonarea intregii activitati din sectie, in lipsa acestuia;

» pregateste materialele necesare pentru efectuarea sondajelor gastrice, duodenale, vezicale, in
scop explorator si/sau terapeutic la recomandarea si/sau in prezenta medicului;

» pregateste si efectueaza clisme in scop explorator, evacuator si terapeutic;

* supravegheaza bolnavul transfuzat si aplicd conduita terapeuticd de urgentd in cazul
accidentelor posttransfuzionale, la recomandarea medicului:

» efectueaza alte activitati de Tngrijire specifice profilului clinic in care lucreaza:
efectueaza in caz de urgenta resuscitarea cardiorespiratorie;

» laterminarea serviciului efectueaza predarea individuala a bolnavilor (verbal) la patul acestora si
scris Tn registrul de predare-preluare;

 asigura si supravegheaza colectarea selectiva a deseurilor conform legilor in vigoare;

* In caz de deces constatat de medic, supravegheaza (dupa 2 ore de la constatare) transportul
cadavrului la morga spitalului, inventariaza obiectele personale si fixeaza la antebrat sau coapsa
actul de identificare al cadavrului;

 participé la procesul de instruire clinica al elevilor/studentilor scolilor de profil, repartizati in
sectie;

« Tndruma si supravegheaza activitatea personalului auxiliar;

poarta echipamentul de protectie regulamentar, ecusonul standard la loc vizibil, pentru

identificare gi respecta regulile de igien& personal3;

semneaza condica de prezenta la venire si plecare ;

Tn functie de necesitati poate fi dirijata, pentru activitati similare, in alte sectii ale unitatii;

efectueaza controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare;

declara imediat asistentului sef de sectie orice imbolnavire acuta pe care o prezints si respecta

decizia luata de acesta cu privire la masurile de prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale;

* are obligatia sa-si reinnoiasca Certificatul de Membru OAMGMAMR in momentul expirdrii
acestuia, astfel incat sa nu existe discontinuitate:

» are obligatia sa-gi incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionala pentru prejudicii cauzate de actul medical:

* are obligatia de a participa la cursurile de instruire de la nivelul sectiei si al spitalului, conform
planificarilor ;

* n cazul plecéarii din institutie (prin desfacere contract de munca, transfer, demisie, detasare etc),
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca poate fi atacata in instanta;

Descrierea responsabilitatilor postului:
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
* Stabileste si mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
* Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care
vine Tn contact in cadrul spitalului.
B. Fata de echipamentul din dotare
* Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea $i pastrarea in bune
conditii a instrumentarului, echipamentelor si a aparaturii din dotare:
* Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile/a sefului ierarhic, privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfagoarad activitatea si intrerupe
activitatea pana la remedierea acestuia.

* Raspunde de decontarea corectd, in format electronic, a medicamentelor si materialelor
consumabile folosite.

* Raspunde de utilizarea in conditii de eficientd a materialelor sanitare.



C. In raport cu obiectivele postului

Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora si raspunde de pastrarea secretului de serviciu.

Raspunde de calitatea muncii prestate.

Respecta si apara drepturile pacientilor si confidentialitatea datelor personale ale acestora.

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor
documente interne.

Respecta Codul de etica si deontologie profesionala .

Respectad Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

Respecta si aplica legislatia cu privire la normele tehnice de gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale.

Respecta legislatia de mediu aplicabila Spitalului.

Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

E. Responsabilitati privind Sistemul Integrat de Mangement al Calitatii

Respecta si aplica prevederile standardului de managementul calitatii ISO 9001.
Respecta si aplica prevederile din cerintele de acreditare ANMCS.

Identifica, raporteaza, trateaza conform procedurilor, neconformitatile depistate.
Actioneaza pentru depozitarea selectivé a deseurilor si pentru protejarea mediului.

F. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

Respecta normele privind Securitatea gi Sanatatea in Muncaé si PS| pentru a evita
producerea de accidente si/sau imbolnavirile profesionale, ale sale si a celor din jur.

Participa la toate instruirile legate de securitatea si sanatatea in munca, PSI si SU la care
este convocat .

Participa la toate simularile de situatii de urgenta la care este convocat .

Conditiile de lucru ale postului:

conditii fizice ale muncii — n sectie;

program de lucru: conform ROI , in ture de 12/24 sau schimburi de 8 ore/zi, cu posibilitate
de prelungire in functie de necesitatile serviciului, respectand timpul de odihna al salariatului,
conform legislatiei in vigoare;

natura muncii: atat munca individuala, cat si in echipa;

deplasari: -

Limite de competenta/autoritate:
nu are putere de decizie sau competente ce depadsesc atributiile de serviciu.

Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Este inlocuit de: asistent medical din cadrul sectiei;
Inlocuieste: asistent medical din sectie.

Perioada de evaluare a performantelor:

Anual (in luna ianuarie)



ll. Sgeciﬁcalille postului :

1. Nivelul de studii: Scoala superioars (S): Facultate de asistentd medicals
Scoald superioara de scurta durata (SSD): Colegii medicale
$coalé sanitars postliceals / Liceu sanitar +curs de echivalare(PL)
2. DomeniulfSpecializarea: Scoala Sanitars/medicina generald/pediatrie
3. Alte cerinte :
* Specializari, perfectiondri Tn domeniu: cunostinte operare PC
* Operativitate in indeplinirea sarcinilor
* Disponibilitate pentry dezvoltare profesional
* Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studii individuale say alte forme
de educatie medicali continua, conform cerintelor postului
* Se conformeazs regulilor stabilite Tn sectie si programului de lucru
4. Experienta de lucru hecesara (vechimea in specialitatea ceruti de post) :
*  Minimum 6 luni vechime ca asistent medical
5. Aptitudini si calitati personale:
* Capacitate de lucru in conditii de stres sau program prelungit;
» Capacitatea de a lucra Tn echipa, dar $i independent:
e Abilitati de comunicare, informare Si relationare interpersonala:
¢ Corectitudine, punctualitate, asumarea raspunderii:
* Solicitudine, interes profesional, integritate, prezenta de spirit.

Prezenta fisg a postului constituie anexs |a contractul individual de muncé al titularului,

Elaborat, Am luat cunostina / Am primit 1 exemplar :T

Asistent sef sectie, Nume si prenume Salatiat i e '

N i e e |

Data, Data, ‘

B s |
Avizat,

Director Medical
APROBAT,
Manager Spital Clinic de Urgenta pentru Copii Brasov




