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PROCES DE ACREDITARE

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BRASOV

SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII BRASOV

E-mail: spitalcopiibrasov@gmail.com / spitalcopiibv.ruons@gmail.com
Operator de date cu caracter personal nr. 15898

FISA POSTULUI

anexa la contractul individual de munca nr. /

l. Identificarea postului:

OB =

Nume si prenume salariat :
Denumirea postului: Muncitor calificat Il Electrician

Pozitia in COR/Cod: 741201

Locul de munca: Formatia de Intretinere Reparatii Instalatii Sanitare
Nivelul postului : de executie

Relatiile:

a) lerarhice (control, indrumare):
e Se subordoneaza: Sef Formatie Muncitori
e Are n subordine: nu este cazul

b) Functionale: muncitori

c) Reprezentare: -

Il. Descrierea postului:

1. Scopul general al postului:
Asigurarea reparatiilor si intretinerea instalatiilor electrice din unitate.
Executarea inspectiilor periodice si reviziilor tehnice in cadrul spitalului.

2. Obiectivele postului:
Asigurarea bunei functionari ( in conditii de siguranta si potrivit regimului de exploatare ) a insta-
latiilor electrice din cadrul spitalului

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului:

asigura toate reparatiile si intretinerea instalatiilor electrice din unitate;

selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si rezistentei
electrice;

interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de baza;

determina circuitele paralele si in serie; scoate de sub tensiune echipamentele electrice con-
form normelor tehnice de securitate a muncii si PSI;

exercita verificari asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor de ma-
surd, prin proceduri adecvate, in vederea respectarii normelor PSI;

asigura iluminatul special ;

remediaza defectiunile survenite in instalatiile electrice, recurge la inlocuirea lor dupé caz;
executa lucrari de intretinere la baterii de acid sulfuric ;

remediazd defectiunile electrice aparute in spalatoria unitatii;

efectueaza lucrari de remediere a defectiunilor aparute la masinile de calcat din spéalatorie;
aduce la cunostinta sefului ierarhic orice disfunctionalitate/ defectiune semnalata la nivelul
echipamentelor si instalatiilor ( apa-canal, electricitate, centrala termica, gaz metan, instalatia
de oxigen, instalatii sanitare);

intretine si mentine in buna stare de functionare generatorul de curent;

participa la deszapezirea curtii si a cailor de acces in spital;

asigura verificarea respectarii normelor privind securitatea echipamentelor nemedicale;



e poarta echipamentul de protectie regulamentar, ecusonul standard la loc vizibil, pentru
identificare si respecta regulile de igiena personala ;

e efectueaza controlul medical periodic conform programarii $i normelor in vigoare;

e indeplineste alte activitati, in limita competentei profesionale, la solicitarea sefilor ierarhici ;

4. Descrierea responsabilitatilor postului:
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
e Stabileste si mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
e Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul
spitalului.
e Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care
vine Tn contact in cadrul spitalului.
B. Fata de echipamentul din dotare
e Cunoaste si respecta normele de intretinere a echipamentelor, instalatiilor, cladirilor,
precum si normele privitoare la securitatea echipamentelor.
e Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea materialelor de lucru din
dotare;
e Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.
e Respecta permanent regulile de igiena personala si poarta in permanenta echipamentul
de protectie stabilit, pe care il schimba ori de cate ori este nevoie;
C. in raport cu obiectivele postului
e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natu-
ra acestora si raspunde de pastrarea secretului de serviciu.
e Respecta prevederile legale in ceea ce priveste activitatea desfasurata.
e Raspunde de calitatea serviciilor prestate.
D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru
e Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, protocoalelor, notelor, deciziilor, fisei
de post si a altor documente interne.
e Cunoaste si respecta procedurile operationale specifice postului.
e Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
e Respecta si aplica legislatia cu privire la normele tehnice de intretinere ale instalatiilor
electrice.
e Respecta reglementarile tehnice, de securitate si sanatate in munca in domeniul protectiei
mediului, stabilite prin legislatia in vigoare;
e Respecta siaplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
E. Responsabilitati privind Sistemul Integrat de Mangement al calitatii
e Respecta si aplica prevederile standardului de managementul calitatii ISO 9001
Respecta si aplica prevederile din cerintele de acreditare ANMCS.
Identifica, raporteaza, trateaza conform procedurilor, neconformitatile depistate.
Are sarcini privind semnalarea neregularitatilor.
Actioneaza pentru depozitarea selectiva a deseurilor si pentru protejarea mediului
F. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii
e Cunoste si respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI pentru a
evita producerea de accidente si/ sau imbolnavirile profesionale, ale sale si a celor din jur.
e Participa la toate instruirile legate de securitatea si sanatatea in munca, PSI si SU la care
este convocat .
e Participa la toate simularile de situatii de urgenta la care este convocat .

5. Conditiile de lucru ale postului:
o conditii fizice ale muncii : lucreaza la sediul unitatii

o program de lucru: conform R.O.l. - 8 ore/zi, 5 zile/saptamana; cu posibilitate de
prelungire in cazuri exceptionale ( situatii ce impun rezolvarea operativa a unor probleme
ivite, etc.)

o natura muncii: atat munca individuala cat si munca de echip3;
o deplasari:-




6. Limite de competenta/autoritate:

nu are putere de decizie sau competente ce depasesc atributiile de serviciu;

7. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

Este inlocuit de: muncitor electrician
Inlocuieste: muncitor electrician

8. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual (in luna ianuarie)

Ill. Specificatiile postului :

1. Nivelul de studii: Studii medii (liceu) sau Scoala profesionala
2. Alte cerinte : Diploma / Certificat de calificare in meseria de electrician
3. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post):

6 ani vechime in meserie

4. Competenfele postului:

Competenta profesionala in domeniul de activitate

Etica profesionala

Capacitate de analiza si sinteza; spirit organizatoric; initiativa
Discernamant si capacitate de a rezolva problemele
Capacitate de lucru in conditii de stres sau program prelungit
Perseverenta, corectitudine, punctualitate

Prezenta fisa a postului constituie anexa la contractul individual de muncé al titularului.

Elaborat, Am luat cunostina / Am primit 1 exemplar
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Semnatura, Semnatura,

Data, Data,

05.08.20271

Manager Spital Clinic de Urgenta pentru Copii Brasov

vizat,
Sef Serviciu Tehnic

APROBAT,







